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Asistente en Nutrición – Categoría 14 

SI_Asistente en Nutrición – Categoría 413 
 
 

I- NATURALEZA DE LA CLASE 
 
Controlar y brindar el tratamiento dietético de los pacientes y empleados de la 
Institución, según programas y normas de nutrición establecidos. 
 
 
II- CATEGORIA OCUPACIONAL 
 
Nivel Calificado 
 
 
III- PROCESOS QUE APOYA  
 
- Supervisar que la alimentación servida al paciente corresponda a la dieta 

prescrita por el médico. Controlar la aceptabilidad del paciente de la 
alimentación servida. 

 
- Realizar censos diarios y actualización de la solicitud de las dietas 

establecidas por los médicos a los pacientes. 
 

- Confeccionar la estadística diaria de raciones servidas, para efecto de pago 
a la empresa contratista que brinda el servicio de alimentación. 

 
- Coordinar con la encargada de cocina, las dietas especiales, según 

instrucciones de la nutricionista. 
 

- Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene, manipulación y de 
preparación de alimentos en sus diferentes fases. 

 
- Velar por el fiel cumplimiento de los términos del contrato suscrito por el INS 

y la empresa encargada de la preparación de alimentos, en cuanto al 
servicio, la calidad y la cantidad de raciones que se sirven. 

 
- Efectuar la prueba sensorial (cocción, olor, sabor, etc.) de las preparaciones 

para pacientes y funcionarios. 
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- Supervisar el servicio de alimentación brindado a los pacientes internados. 
 
- Realizar otros procesos afines al puesto. 
 
 
IV- REQUISITOS 

 
- Bachiller en Educación Media y Técnico Medio en el área de Nutrición. 
- Al menos 9 meses de experiencia en labores afines al cargo. 
- Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y Excel). 

 
Deseable 
 

- Primer Nivel de la Formación Específica en Seguros o sus cursos 
equivalentes establecidos las Políticas de Reclutamiento y Selección 
vigentes de la Subdirección de Recursos Humanos. 

 
 
V- COMPETENCIAS 

 

Cardinales Nivel Específicas  Nivel 

Actitud emprendedora 2 Atención al detalle 2 

Calidad 2 Control de procesos 2 

Orientación al cliente 2 Planificación/Organización 2 

Orientación al logro 2     
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